
普代村まち・ひと・しごと創生総合戦略に係る重要業績評価指標（ＫＰＩ）の進捗状況

進捗率

新規雇用の場の創出数（各年度末） - 5年間で4箇所 0箇所 1箇所 3箇所 0箇所 4箇所 100.00%

施策推進による新規雇用者数（各年度末） - 5年間で概ね50人 3人 9人 14人 ３人 29人 58.00%

出生数（各年度末） Ｈ26：22人 5年間で120人 5人 12人 16人 12人 45人 37.50%

合計特殊出生率（各年末） Ｈ25：1.50 5年後に1.60以上 1.25 0.84 2.46 - ‐

婚姻数（各年度末） Ｈ26：10組 5年間で60組 6組 15組 6組 4組 31組 51.67%

地域活動団体（ＮＰＯ等）設立数（各年度末） - 5年後に1団体 0団体 0団体 0団体 0団体 0団体 0.00%

要介護（要支援）認定者数（各年度末）

※介護保険法改正により、H28.10～総合事業移行
H26：43人 5年後に概ね40人 49人 42人 25人 21人 - ‐

転出入者数の均衡／社会増減ゼロ（各年度末）

▲43

(H26：入55人)

(H26：出98人)

社会増減±０

(5年後に概ね均衡)

＋16

(入：58人)

(出：42人)

▲６

(入：70人)

(出：76人)

▲13

(入：59人)

(出：72人)

▲29

(入：62人)

(出：91人)

▲32

(入：249人)

(出：281人)

‐

観光入込客数（各年末） H26：62,053人
5年後に74,463人

（20%増加）
65,801人 76,870人 65,551人 53,962人 - ‐

三陸鉄道（普代駅、白井海岸駅、堀内駅）乗降客数（各年度末） H26：105,631人 - 87,345人 80,168人 82,535人 86,124人 - ‐

１．地域における安定した雇用を創出す

る

２．若い世代の結婚・出産・子育ての希

望をかなえる

３．時代に合った地域をつくり、安心な

くらしを守るとともに、地域と地域を連

携する

４．地域への新しい人の流れをつくる

H31

計基本目標

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 進捗状況
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